
1% PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI 
ESTADO DE MAID GROSSO DO SUL 	 - 

614 BINETE DO PREFEITO 

[El N? 562/91 

Dispbe sobte a inO de 	cargos, 
fung6:es, grafificadas e retribuiçoes pe-
cuniórias da Crnara MuPIcipal de Navi-
rai, e di outras providncias. 

0 PREFEITO MUNICIPAL DE NAVIRAI, ESTADC 
DE MATO GROSSO DO SUL, faco saber que a Cnara Municipal 
apravou e Eu sanciono a seguinte Lei: 

TITULO I 

uo PLANO DE CARGOS, FUNcOES GRATIFICADAS 
REPRIBUI9OES VECUNIARIAS 

CAP±TULO 

DAS DISPOSLcOES PRELIMINARES 

Art. 	Esta Lei disp8e sabre o piano 
de cargos, funç5es gratiuicadas S retribuiçoes 	pecuii-- 
rias do pessoal da Camara 1unioipal de Navirai. 

Paz4grafo flnic - Ap piano a que se cc-
fare aste artigo serge anlicadas as retribuig8es oecunLa 
riasestabelecldas nag ta-belas 1, 2, 3 e 4 do anexo II 
desta Lei. 

CAPITULO II 

DO ODADRO PERMANENTS 

sEçAO i 

DA ESTRUTLIRAQAO DOS CARGOS 

Art. 2 - 0 Quadra Permanente da oamara 
Municipal tera a seguinte composi.ço estrutural: 

1 - CARGOS ISOLADOS DR PROVIMENTO EM CO 
M1SSAO: 
a.. Grupo Ocupacional 1 - Dirego e 

Assessorarnento Superiores, Simho 
lo DAS; 

'I  
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b. Grupo Coupactonal 2 - Assisten-
cia Direta e .Imediata,. Simbolo 
ADI; 

II - FtSNçOES GRATIFICADAS: 
a. Qrupo ocupacional 3 - Dlregio e 
Assistencia Interrnediaria, Sfthbo-
lo DAI; 

111 - CARGOS DE EXECUçRO FUNCIONAL 	E 
PROFISSIONAL DE TODOS OS NfVEIS E 
QtJALQIJER NAT!JREZA: 

S 	 a. Grupo Ocupadlonal 4 - 	Apoio 
Administrativo, c&digo ADM; 

b. Grupo ocupacional 5. - Serviços 
Auxiliares, Codigo SAX; 

Art. 3 - Os quantitativos do 	Quadro 
Permanents criado no artigo precedents, sac os constahtes 
do Anexo I, Tabelas de 1 a 5. 

SEQAO ii 

DA C.ONCEnuAQAO 



a 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI 

ESTADO DE MATO GILOSSO DO SUL 

• 	 Quadro de Pessoal da Carnara Munici 
pal ou do 5Cr'. pr6prio Quadro nornea 
do em .cornisstho para ese fun.. 

4 

III - FUNçAC GRATIFICADA: o conjunto de 
deveres, responsabil Iclades, tare-
fas ou atribuic6es cometidas tern-
porariamehte a pes.soal do Quadro 
da Camara Municipal, designado pa 
ra tel mister, envolvendo ativida 
des de chefia intermediarla, de 
livre designaçao e lispensa, sa-
tisfeitos os réquisitos legais e 
regulamentares. 

IV - ENQUADRAMENTO: é a passagem do Qua 
dro atual pam o nova Quadro, ins-
titu{do por esta lei, cbservado o 
seguiri.te: 
a. colocagão do cargo corn seu ocu-

pante pare outro cargo idntioo 
ou assernethado, de mesina nature 
za e rettibuig&o pecuniria. 

V -. CLASSE: a amplitude funcianal 	do 
cargo no sentido horizontal corn as 
correspondentes r.etribuicaes pecu-
niarias. 

. 	 VI - GRUPo OCUPACIONAL: um conjunto de 
de cargos da mesma natureza ordena 
dos hierarquicarnente. 

VII - REFERNCIAS SALARIAIS: os niveis 
de retribuiçao no navo sistema 
classificat6rio. 

ParAgrafo Unico - 0 exerciclo da fun-
ção gratificada privativo de titular de cargo efetivo 
do mesmo argo a qua pertenoer o servidor, pbservando a 
correlag&o de atribuigSes do cargo efetiVo da fungão a 
ser exercida. 

p 
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CAPITULO III 

•DA FINALIPAPE DOS CARGOS 

t 

Art. 5* - Os cargos isolados de Provi-
mento em Cornissão tonstante.s dos Grupos Ocupacionais 1 e 
2, tm per fim, o atendimento de atividades tipicas e ca-
racter{aticas de supervisaa, planej-aspento, or±entagao, 
coordenagãa, controls, aconselbamento, apoio tecnico admi 
nistrativo e denials ati-vidades asststenciais de natüreza 
direta e inlediata do mals alto nivel da hierarquia do Po-
der Legislative Municipal. 

Arts 6 - As FunçGes Gratificadas que 
integram o Grupo-  Oeupac-ional 3 tm per firs a atendimento 
operacional das atividades desenvolvidas pelas unidades 
org&nicas da Camara Municipal., envolVendo a direçao, as-
sessoramento, .e.studo, coordenagão e controle da execução' 
de atividades afins, compatibilizadas s- diretrizes e pro 
gramas institu{dos pela administracão superior. 

Art. 7 - Os diversos cargos que 	corn- 
poem respectivarn&nte, os Grupos Ocupacionais 4 e 5 	são 
de execugao funci-onal e profissional de todos os n{veis e 
qualquer natureza e comp6em a forga de trabaiho efetiva 
da Camara Municipal pare exerc{cio pleno de suas ativida-
des. 

CAPITULO IV 

DA RETRmUIcAO MENSAL 

Art, 8 -A retribuigao pecuniaria dos Car 
gas Isolados de Provimento em Comiâsão - Grupos Ocupacio-
flats 1 e 2 - constants das tabelas 1 e 2 do anexo II 
desta Let. 
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a 	 - 
Paragrafo Unico - 0 valor 	pecuniario 

mensal das funç8es grattficadas 6 vantagem acess6ria que 
se acresce ao vencimento do servidor designado para 0 

exerclolo dastas. 

Art. 10 - As retribuiç6es 	pecuniarias 
inensaic dos cargos de execuço funcional e profissiopal de 
todos Os niveis e qualguer natureza qua compoem os Grupos 
Ocupacionais 4 a 5 sac Os constantes da tabela 4 do anexo 
II desta Lei. 

CAPITULO 11 

S 	 DO ENQUAD.RAMENTO DO  

Art. 11 -. 0 passoal da camara Municipal 
de Naviraf costitui clientela destinada so sistema clas-
sificatorlo instituido par este Piano a sera enquadradono 

-t 	 novo quadro em estrita observncta ao principip de 	iso 
p 	 flotiila. 

Art. 12 - 0 ingreso no novo . 	slate- 
ma c1assificatr10 dar-se-a nas classes e referncias dos 
respectivos cargos efetivos. 

Pargrafo Unicc - 0 servidor, cujo sala 
rio cu vencimento percebido for superior so da referncia 

.  em qua for enquadrado, receberâ a di'erença, a titulo de 
vantagem pessoal, a qual sera absorvida em futuros reajus 
tea de venc.imentos. 

CAP±TULO VI 

DAS DISPoSIcOES CERAIS E FINAlS 

30 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI 
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Art. 14 - 0 regime jurldicq dos servido 
res municipais o estatutrio estabelecido polo Estatuto 
dos Servidores P6blicos do Municpia, obedecendo cc dispos 
to no artigo 39 da Constituigio Federal. 

Art. 15 	Para as efeitos desta lei, Os 

servidores admitidos par outro regime juridloo, risc esta-
veis que, no interesse da administrago, devarn permanecer 
no Quadro e Os servtdares estéveis, terao a coneequente 
baixa anctada em sues carteiras profissionais, nao irnpli-
cando tal procedimento em roinpimento do viculo empregati-
cia. 

§ 1 - No registro a ser procedido na 
Carteira Profissional constar que a baixa decorre da mu-
dança do Regime Jtjrldico, na forma determinada par eats 
Lei, obedecendo ac, dispoto no artigo 39 da Oonstituigo 
Federal. 

§ 22 - 0 Executivo Municipal devera, no 
prazo de 90 (noventa) dies a oontar da publIcaçb desta 
id,, ef'etuar o pagament.o des verbas rescisrias  dos servi-
dares referidos nests artigo. 

§ 32 - Flea oriado a QUADRa ESPECIAL, 
para atender so disposto neste artigo. 

§ 4 - Os servidares na estveIs 	que 
nan lograrem aprovagac no C0CURSO PÜBLICO, tero 	seus 
cantratos rescindi.dos na forma da iegisiaçao 	pertlnente, 
no prazo de 180 (cento e Qitenta) dias a cQntar da homolo-
gagio dos resultados do concurso. 

§ 5 - Os cargos do QUADRO ESPECIAL, a 
medida que forem ocorrendo as respectivas vegas, sero con 
siderados extintos. 

§ 59 - .0 Legislativo Municipal editar& 
decreto identificando as servidores qua comporo a QUADRO 
ESPECIAL par categoria funcional e escala de referncia 

§ 79 - Os ocupantes dos cargos em comis 
as funcionâni.os efetivos, as inativos e pensionistas 

comporao .0 Quadro Permanente. da Cmara Municipal. 

-r ac5i'.l 
tin 	 n.IVJ 
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t 	 Art. 16 - Aos servIdores do QIJADRO ESPE 
CIAL serão aplicadas as disposiç6es contidas no Estatuto 
dos Servidores Póblicos. 

•?ar.grafo Unico - os servidores referi-
dos neste artigo, sem prejuizo das obrigaç.oes estatatâ-
rias, so se be.neficiarao dos direitos e vantagens do Este 
tuto quando eStes nao se destinarem expressarnente, a sex'-
vidores efetivos corn estabilidade. 

Art. 17 - U tempo de serviço prestado 
ac Munic{plo, sob qusiquer forms e vinculo sera cotado 
integralmente pars todos so efeitos legais, incluidas a 
ascensac a a progressan funcionais. 

Art. 18 - Pars fiel cumprimento do que 
disp5e sate piano, a unidade da Crnara Municipal da admi-
nistrago de recursos humanos, observarâ as normas de avg 
liago a o catâlogo de ocupagoes qua $rao regulanentados 
pelo Presidents da camara Municipal. 

Art. l - 0 provimento dos cargos isola 
dos em comisago da exclusiva competencia do Presidente 
da Cmara Municipal,: 

Pargrafo Unico - As designaçoes Para 
as fungoes gratificadas devero ser feitas corn 	prvia 

• 	 cincia a deferimento do Preidente dá Cathara Municipal. 
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Art. 2 - Flea concedida, a crltirio do 
Presidente do legislative Municipal, gratificaco de re-
prdsentaço de gabinete, ace setvideres referidos no art! 

¶ 

	

	go 2, I desta Lei, at 0 perceutual de 100% (cern per cen 
to) sobre 0 salarlo base. 

Art. 23 - 0 enquadrarnento dos sen'ido-
res dar-e-&ie irnediato a vigencia desta Let. 

Art.. 24 - Esta Let entra em vigor na da 
* 	 ta de sua pub1icaço, corn efeito ao (prirneiro) dia do rns 

de dezerobro de 1,991. 

0 Art. 25 - Revogarn-se as dispo.sig6es em 
cent rario. 

EDIFICIO DA FREFEITURA MUNICIPAL DE NA-
VIRAl, ESTADO. DE MATO GROSSO DO GUt, aos 02 (dole) dias 
do ms dc dezembro de 1.91. 

/ 

.4DrefeitØ Municipal- 
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ANEXO IL 

TABELA I - CARGOS EM COMISSAG 

GRtJPO OCIJPACIONAL 1 - ]JIBEQRO E ASSESSORAMENTO SUFERIORES 

SfMBOLO 	VENCIMENPO 	 REPRESENTAQAO 	 REMUNEPAçAO 

CR$ 

DAS-1 150.000,0 

DAS-2 130.000,00 

DAS-3 100.000,00 

TABELA 2 - CARGOS EM COMISSRO 

GRUPO OCUPACIONAL 2 AS61STNCtA DIRETA :E IMEDIATA - ADI 

SIMBOLO 	VENCIMEflO 	 REPRESENTAcAO 	 REMtJNERACAO 

CR$ 

ADI-1 	 95.Q00,00 

ADI-2 	 80.00O,00 

ADI-3 	 70.00000 

- 

a 



ANEXD II 

TABELA 3 - FUNQOES GRATIFICADAS 

GRUPO OCUPACIOANL 3 - DIREO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - DAT 

FUN9X0 	 GRATI FICAQAO 

DAI-1 	 30.000,00 

DAI-2 	 20.000,00 
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