ESTADQ DE MATO GRQSSD DO, sUL

i empmms

GABINETE DO PREFEITO

Dispoe sobre o plano de  Cargos,
fungoes gratificadas e retribuigoes pe-
cun?arlas da Camara Municipal de HNavi-
ral, e da outras p?QVldeﬂClas.

O PREFEITC MUNICIPAL DE ?\IA‘:’IRAJ‘,, ESTADG
DE WATO GROSSO DO SUL, fago ssber gus a-Cémara Municipal
aprovou 2 Eu sanciono & seguinte Lei:

DC PLANG DE CARGOS, FUNCOES GRATIFICADAS E

RETRIBUILOLES PECUNIARIAS

caPftuLo 1
' DAS DISPOSIGEES PRELIMINARES

Art. 1% - Esta Leil dispde sobre o planc
de cargos, fungoes gratificadas e retribuigoes pecunisa-
rias do pessaal da Cmara Junicipal de Navirai,

‘parégwafo Onice - Ae planc a que se re-
feré =ste artigo serao aulicadas as retrvbu1goes pecun lé
riag estabelecidas nas tevelas 1, 2, 3 € 4 do ahexo iz
desta Lei.

cariTULy 11
50 QbADRO PERMANENTE

SELAD I
DA ESTRUTURACAC DOS CTARGOS

Art. 2% -« O Quadro Permanente da Camara
Municipal tera a seguinte composigac estrutural:

‘T — CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM CO
MISSAQ: -

4. Grupo Ocupscional 1 - Diregas e
Assessoramento Superiores, Simbo

1o DASS ; é
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b. Gruso Ocupacional 2 - Assisten-
cigd Direta e Imediata. Simbolo
ADI;

i1 - FUNCOES GRATIFICADAS:
a. Grupe ocupacional 3 — Direcac e
Assistencia Intermediaria, Simbo-
lo DAT;

v IIT -~ CARGOS DE EXECUCAC PUNCIONAL E
PROFISSIONAL DE TODOS 0S5 NIVEIS E
QUALQUER NATUREZA:
. a. Grupe Ocupaciona}_’ﬁL - Apoic
Administrative, codlgo ADHM;

b. Grupo occupacional 5 - Servigos
Auxiliares, Codige SAX;

Art. 32 - 0Os guantitativos do Quadro
- Permanente ¢riade no artigo precedente, s50 ©8 constantes
do Anexq I, Taebelass de 1 a 5.
SECAQ II
DA CONCEITUAGAD

Art, 42 - Para os efeltos do  presente
N plano, considerar-se—-a como:

@ I - CARGO PUBLICO: unidade basica da es
trutura organizacional, &€ o conjun-
to de atribuictes & responsabilida-
des cometidas ac sgrvidor, criado
por lei, com denominagdo 'propris,
numerc certo & pago peles cofres
pUblicos, para provimenie  efetiva
ou em comissao.

IT - CARGO EM COMISSAO: o conjunto  de
responsabillidades, atividades, ta-~
refas ou atribuigdes cometidas tem

- ) porariamente a pesscal estranhe do

MAVIRAITRAG

Praca Filinte Maller, 343 ~ Fone (067} 461-1010
CEP 78980 - NAVIRAIL - Mato Grosso do Sul
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s Guadro de Pessoal da Camara Munici
pal cu do sew propric Quadro nomea
do em comissac para esse fim.

™

IIT - PUNCAQ GRATIFICADA: o conjunte de
devéres, responsabilidades, tare-
faz ou atrib&igSeS cometidas temw
porariamehte a pesscal do  Quadro
da Camara Municipal, designado pa

: ra tal mister, envolvende ativida

. des de chefia intermediaria, de

livre designacao = dispensa, sa-
tisfeitos os requisitos legais ¢

. regulamentares,

IV - ENQUADRAMENTO: ¢ a passagem do Qua
dro atual para o novao Quadro, ins-
tituide por esta isi, observado o
seguinte:
a. colocagao do cargo com seu oCu-
- pante para outro cargo identico

Praga Filinto Maler, 343 - Fone (067} 461-1010
CER 79950 - NAVIBAT - Mato Grosso do Sul

- ou assemelhade, de mesma naturg
. za € retribuigso pecuniaria,
e .
¥ — CLASSE: a ampiitude funcional do
cargd no sentido horigontal com as
correspondentes retribuigaes pecu-

. nigarias.

:. VI - GRUPO OOUPAGCIONAL: um conjunto de
de cargos d& mesma natureza ordsna
dos hierargquicamsnte.

VITI - REFERENCIAS SALARIAIS: os niveis
de retribuigéo ngc Novo sistemna
classificatorio.

Paragrafo Unico - © exercicio da  fun-

- Q3o gratificadsa é privative de titular de cargo efetivo

e do megmd 6rg50~a que pertencer o servidor, observando a

. correlagac de atribuigdes do cargo efetivo da fungao a

. ser exercida.

MAVIRA| TRABALEA
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v CAPITULO III

DA FINALIDADE DOS CARGOS

PE

- Art, 5% - Os carges isclados de Provi-
ments em Comissas constantes dos Grupes Ocupacicnais 1 ¢
2., tem por Tim, o atendimento de atividades t{picas e Of-
racteristicas de supervisBo, planejamento, ° orientagao,
coordenagao, controle, aconselhamento, apoio tecnico admi
| T nistrative e demdis atividades assistenciais de natureza
direta e imediata do mals alto nivel da hierarquia do Fo-
der Legislativo Municipal.

" Apt. 6% - A Fungoes Gratificadas  gue
integram o Grupo GQecupacional 3 tém por fim o atendimento
opéracional das stividades desenvolvidas pelas unidades
organicas da Camara Municipal, envolvendo a diregaa, &s-
sessoramento, estudo, coordenagao e controle da execucao®
de atividades afins, compatibilizadas as diretrizes g pro

. gramas instituldos pela‘adminis%ragéo superior.,

'F Art. 7¢ - Os diversos cargos gue come-

poem respectivamente, os Grupos Ocupacionsis 4 e § 830

L4 de execucdo funciocnal e profissional de todos os niveis e
qualquer natureza ¢ compoem a forga de itrabalho gfetiva
da Chmara Municipal para exerciclo pleno de suas ativida-
des,

9 capiTULO IV
DA RETRIBUICAO MENSAL

Art. 82 - A retribuigao pecunifria’dos Car
gos Isclados de Provimento em Comissic - Grupos Ocupacio-
nais 1 & 2 — & constante das tabelas 1 & 2 do anexe IT
desta Leil,

- Art. 9¢ - Os valgres das fungdes grati-
. ficadas - Grupo Ocupacional 3 - s3do as constantes da tabe
la 3 do zsnexo II desta Lei.

NAVIRAI TRABALHA

Praga Filinto Miller, 343 - Fone (067] 46T-1010
CEP 78560 - RAVIRA{ - Mato Grosso do Sul
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Paragrafo Unico - O valor pecuniaric
mensal das fungoss gratificadas ¢ vantagem acessoria gue

s& acresce ao vencimenito do servidor designade para st
exercicio destas, -

Art. 10 - As retribuigdes  pecuniarias
mensais dos cargos de execucao funcional e profissional de
todos os niveim e nglquer natureza que compBém o Grupos
Ocupaciocnais 4 ¢ 5 sao os constentes da tabela 4 do z=nexc
IT desta Lei.

CAPITULO V¥
DO ENQUADRAMENTO BO PESSUAL

Art. 11 — 0O pessoal da Camara Municipal
de Navirai constitui clientela destinada ao sistema clas-—
sificatorio instituido por este Planc e sera enguadrado no
nove guadro em egsbtrita chaervancia ac principip de iso
nomia.

Art. 12 - 0 ingresso no neve . siste-
ma classificetoric dar-se-a nag clagses e refersncias dos
resgpectivos cargos efetivos.

Paragrafo Unico -~ O servidor, cujo sala
rio ou vencimento percebiido for superlor o da referencia
em que for enguadrado, receberé a diferenca, a ritule de
vantagem pessoal, a qual sera absorvida sm futuros reajus
tes de vencimenios.

capiTuio vi
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 13 -~ 0 enquadramento dos - servido-
res da Camara Municipal sera feito nos termos do Capitulo
V desta Lei, considerada o® estudos da-situagéa Funeional
“per capita' e sua avaliagaoc. 7

HAVIRAL TRABALHA

Frags Filinto Miller, 343 - Fone (067) 461-1010 _ ;
CEP 75950 - MAVIRAI - Mato Grosso do Sul ol AR
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Art. 14 - O regime Juridico dos servido
res municipais & © estatutaric estabelecido pelo Estatute
dos Servidores Piblicos do Municipic, obedecends ac dispos
to nd artigo 39 da Constituigao Federal.

Art. 15 — Para os éfeitos desita lei, os
servidores admitidos por ocutro regime juridioo, nao esta-
veis que, no interesse da administragdo, devam permanecer
no Quadro e os servidores estavels, terdo a corisequente
raixa anetada em suas carbteiras profissionais, nao impli-
cando tal procedimento em rompimento do vieculo empregati-
clio.

§ 1¢ - No regisitre a ser procedide na
Carteirs Prolfissional constara que z baixa decorre da  ma-—
danga do Regime Juridico, ng forma determinada por esta
Lei, obedecendo ao disposte no artigo 3% da Constituicao
Federal., :

§ 22 - 0 Exssutive Municipal devera, no
prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicacgdo desta
lei, efetuar o bagamenic das verbas rescisérias dos sérvi-
dores referidos neste artigo.

§ 32 ~ PFica criado ¢ QUADRO ESPECIAL,
para atender ao disposto neste artigo.

§ 492 - Oz servidores ndo estaveis  gue
nZo lograrem apravagac no CONCURSO PUBLICO, terao seus
contratos rescindidos na forma ds legislacas  pertinente,
no prazo de 180 {cento e pitenta) dias a contar da homolo-
gaczo dos resultados do concursc.

§ 5¢ - 08 cargos do QUADRO ESPECIAL, =&
medida que forem ecorrendo as respectivas vagas, serao con
giderados extintes.

§ 6¢ - D Legislativo Municipal editard
decrete identificandc os servidores qué comporio o QUADRO
ESPECIAL por categoria funcicnal e escala de referencia.

§ 72 ~ 0s ocupantes dos cargos em CORMis

S50, os funcionirics efetives, os inativos ¢ pensionistizs

comporéo.o Quadro Permanente da Camarsa Municipal.
g

NV TRABALIA

Praga Filinte MdHer, 343 ~ Fone (0871 48110490
CEP 79850 - NAVIRAT - Mato Grosso do Sul
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Art., 16 - Aos servidores do QUADRU ESFE
CIAL merde aplicadas as disponsicces contidas ne Estatuto
dos Servideres Publicos.

‘Parégrafo Unico - 0% servidores referi-
dos neste artige, sem prejuizo das obrigagaes estatuta-
rias, 80 se beneficiaraoc dos direitos e vantagens o Esta
tuto guande estes nac se destinarem expressamente, a ser-
vidores efgtives com estebilidade.

Art. 17 - 0 tempo de servige prestado
ao Municiplo, sSob gqualgquer forma e vinculo sera  contado
integralmente pars todes gso efelitos legails, inciuidas =1
ascensdc e a progressac funcionais.

Art. 18 - Para fliel cumprimento de gue
dispoe este plano, a unidade da Camara Municipal da admi-
nistracdo de recurscs humanos, observara as normas de ava
liacEc e o catdlogo de ocupagdes gue serao regulamentados
pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 18 - O provimento dos cargos isola
dos em comissaod e da exclusiva competencia do Presidente
da Camesra Municipal.,

_ Paragrafo Unico - As designagoss  para
as fungoes gratificadas deverao ser feitas com previa
ciBneia e deferimento do Presidente da Camara Municipal.

Art. 20 - Og servidores do Quadro da
Ozmara Municipal gquando nomeados para Cargos em comissaon,
em sendo mais vantajoso, poder%o optar pelo vencimente de
seus cargos, sendo-lhss assegurado, nesse case, a grabifi
cagdo de representagso.

Art. 21 -~ As tabelss e guadros constan-
tes deste planc, constituem parte integrante do seu  tex-
to, cabendo ao Poder Legislative propor, na forma regula-
mentar, a inclusac ou Supressac de cargos, classes e gru-
pos occupacionals, observados of eritérios & diretrizes i
xados no processo classificatdrio nele instituido.

Praga Filinte Mifer, 343 ~ Fone (G867} 4611010
CEP 73050 - MAVIRAF - Mato Grosso do Sl
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Ari. 22 - Fica concedida, a criterio do
Presidente do legislativo Munilcipal, gratificacac de re-
présentacao de gebinete, acs servideores referides no arti
go 2¢, I desta Lei, até o percentual de 100% {(cem per cen
to) sobre o salario base.

Art. 23 - 0 enquadramento dos - servido~
res dar-se-ade imediato a vigeneia gdesta Lei,

Art. 24 - Esta Leil entra em vigor na da
ta de sua publicagdo, com efeito ac {primeiro) dia do més
de derzembro de 1,891,

Art. 75 - Revogam-se as disposigoes en
contrario.

EPTFICIn DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NA-
VIRAE, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, aos 02 {dois) dias
do mes de dezembro de 1.901.

ONEVAN ]
~Prefeity Municipai-

/

/

Ref. Projéto de Lei n? 008§/91
Autoer: Legislativo Municipal.

Praga Filinty Miller, 343 - Fone (367} 4611110
CEP TH96D0 - MAVIRAE - Mato Brosso do Sud
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ANEXO II

TARELA I - CARGOS EM COMISSAC

GRUPO OCUPACIONAL 1 ~ DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

siMpoLC VENCIMENTO REPRESENTAGAD REMUNERACAC
% CR$

DAS-1 15¢. 000,060

DAS-2 130.,000,00

DAS-3 100. 000, 00

TABELA 2 - CARGOS EM COMISSAC
GRUPOD QOCUPACIONAL 2 - ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA -~ ADI

STMBOLG VENCIMENTO REPRESENTAGAC REMUNERAGAD
% CRS

ADT-1 95.000,00

ADI~2 80.000,00

ADI~3 70,000,00




AN

ANEZXO II

TARELA 3 - FUNCOES GRATIFICADAS
GRUPQ CCUPACIOANL 3 — DIRECAC F ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIC - DAT

FUNCEO GRATIFICAGAD
DAT-1 30.000,00
DAT-2 20.000,00
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